L Guso

La Roche

Notre établissement médico-social accueille des personnes agées nécessitant un accompagnement dans leur
guotidien ainsi que des soins adaptés. Nous privilégions une approche humaine et respectueuse, centrée sur le

bien-étre et la dignité des résidents. Afin de compléter notre équipe, nous recherchons :

Infirmier Chef d’Unité de Soins 80-100% (H/F)

Date d’entrée en fonction : 1*" janvier 2026 ou a convenir

Votre mission :

En collaboration avec la Direction des soins et I'équipe pluridisciplinaire, vous étes garant(e) de la qualité des

prestations de soins et du bon fonctionnement de votre unité.

Vos responsabilités incluent notamment :

e Encadrer, soutenir et accompagner I'équipe des soins ;

e Garantir la qualité, la sécurité et la continuité des soins dans le respect des régles et normes en vigueur ;

e Maintenir une relation de confiance avec les résident(e)s et leurs proches, dans le respect de leurs choix et
leurs attentes ;

e Accompagner le développement professionnel des collaborateurs (évaluations, formations, supervision)
dans un processus d’amélioration continue ;

e Assurer la communication et une collaboration étroite au sein de I'unité et avec les autres secteurs ;

e Superviser les processus d’évaluation InterRAl et veiller la conformité des dossiers de soins ;

e |dentifier les situations d’urgence et savoir prendre les mesures appropriées ;

e Piloter et mettre en ceuvre les projets de I'unité en étroite collaboration avec la Direction des soins et
I’équipe pluridisciplinaire ;

e Collaborer étroitement avec les différents responsables de secteur dans un esprit d’interprofessionnalité ;

e Garantir I'application et le suivi des normes Qualité ;



Profil recherché :

e Bachelor of Science HES-SO en soins infirmiers ou dipldme reconnu par la Croix-Rouge Suisse, complété
d’une formation supérieure en management des soins infirmiers (DAS, management niveau | ou formation
équivalente, ou volonté d’entreprendre la formation) ;

e Expérience confirmée en soins gériatriques ;

e Excellentes compétences relationnelles : communication, écoute, empathie, esprit d’équipe ;

e (Capacités d’analyse, de synthése et d’adaptation au changement ;

e Sens de l'organisation, de gestion des priorités et des responsabilités ;

e Connaissances des outils informatiques Carefolio, RAI, MS Office ;

e Formations de superviseur RAl et de praticien formateur constituent un atout ;

e |eadership affirmé, esprit d’initiative et capacité a conduire des projets ;

e Tres bonnes maltrise orales et écrites du frangais.

Nous offrons :

e Un poste a responsabilités au sein d’un environnement dynamique, humain et innovant ;

e Une équipe accueillante et expérimentée ;

e Un cadre de travail stimulant, au sein d’un établissement engagé dans la qualité et le bien-étre des résidents ;
e Des possibilités de formation continue et de développement professionnel ;

e Des conditions salariales selon les baremes de I'Etat de Fribourg.

Candidature :

Nous nous réjouissons de recevoir votre dossier de candidature complet (CV, lettre de motivation, diplomes et

certificats de travail)

e par mail a : adminrh@foyerlaroche.ch ou

e par courrier a I'adresse : Foyer Saint-Joseph, Ressources humaines, Route de Fribourg 54, 1634 La Roche
Délai de postulation : 7 novembre 2025

Seuls les dossiers correspondant aux exigences et au profil du poste seront traités.
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